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TRONG CÔNG TÁC ĐÀO TẠO, TUYỂN SINH

Kính gửi: Bộ Công Thương
Thùc hiÖn c«ng v¨n sè:5790/QĐ-BCT, ngµy 03/10/2012 cña Bé Công Thương về công khai minh bạch trong công tác đào tạo, tuyển sinh Trường CĐCN Việt Đức báo cáo các nội dung sau: 
1. C«ng khai cam kÕt chÊt l­îng gi¸o dôc vµ chÊt l­îng gi¸o dôc thùc tÕ.
a. C¸c chuÈn ®Çu ra ®· c«ng bè: 
	Số TT
	Các tiêu chí
	Các ngành học

	I
	Điều kiện tuyển sinh 
	Học sinh tốt nghiệp THPT, dự thi Đại học có điểm trên sàn, hoặc dự thi tại trường đối với các khối thi theo kỳ thi chung do Bộ quy định.

	II
	Chương trình đào tạo mà cơ sở giáo dục thực hiện
	Theo khung chương trình của Bộ GD & ĐT và chương trình chi tiết đã được Hiệu trưởng phê duyệt và báo cáo Bộ . 

	III
	Yêu cầu về thái độ học tập của người học
	Tích cực, trung thực và tự giác. Có ý thức tu dưỡng và rèn luyện theo các tiêu chí cơ bản của người học.

	IV
	Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt của người học ở cơ sở giáo dục
	Ngoại khoá, hội thảo, tập huấn nâng cao kiến thức và phương pháp dạy học và giáo dục . Tham quan học tập và thực hành tại các cơ sở, doanh nghiệp có chất lượng. Hỗ trợ, trang thiết bị CNTT để thực hành ứng dụng vào dạy học tích cực.

	V
	Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ người học (như phòng học, trang thiết bị, xưởng thực hành, thư viện ...)
	Đảm bảo đáp ứng đầy đủ theo nhu cầu đào tạo của ngành học.

	VI
	Đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý, phương pháp quản lý của cơ sở giáo dục 
	Đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên đảm bảo số lượng và có chất lượng, thường xuyên được bồi dưỡng để chuẩn về kiến thức, phương pháp quản lý, dạy học  và giáo dục.

	VII
	Mục tiêu, kiến thức, kỹ năng, trình độ đạt được
	- Mục tiêu: 
1. Kiến thức: 
- Kiến thức chung: 
Có hiểu biết về những nguyên lý cơ bản của chủ nghĩa Mác- Lênin,
đường lối cách mạng của Đảng cộng sản Việt Nam, tư tưởng Hồ Chí Minh; có kiến

thức cơ bản trong lĩnh vực Khoa học xã hội và Khoa học tự nhiên để tiếp thu kiến

thức giáo dục chuyên nghiệp và khả năng học tập nâng cao trình độ;

   - Kiến thức chuyên ngành: 
Có kiến thức nền tảng về ngành công nghệ cơ khí và kiến thức chuyên sâu về chuyên ngành công nghệ chế tạo máy như: tính toán, thiết kế

quy trình công nghệ gia công các chi tiết máy và quy trình công nghệ lắp ráp các

sản phẩm cơ khí 

   - Kiến thức bổ trợ:  
Có trình độ ngoại ngữ đáp ứng được các công việc đảm nhận tại vị trí làm việc. 

2. Kỹ năng: 
- Tính toán, thiết kế, chế tạo, lắp ráp, các sản phẩm cơ khí

- Vận hành, bảo trì, sửa chữa nhỏ các thiết bị chuyên ngành trong tổ, phân xưởng và nhà máy. 

- Tiếp nhận và thực hiện chuyển giao công nghệ;

- Nghiên cứu khoa học, đào tạo và tự đào tạo;

- Quản lý sản xuất, kinh doanh và lập dự án;

- Giao tiếp và làm việc nhóm;

- Phân tích và giải quyết các vấn đề nảy sinh trong thực tiễn của ngành học.

3- Chuẩn thái độ

- Có đạo đức nghề nghiệp, ý thức tổ chức kỷ luật lao động và tôn trọng nội qui của

cơ quan, doanh nghiệp;

- Ý thức cộng đồng và tác phong công nghiệp, trách nhiệm công dân, làm việc theo

nhóm và làm việc độc lập;

- Có tinh thần cầu tiến, hợp tác và giúp đỡ đồng nghiệp.

4- Khả năng thăng tiến:

- Khả năng quản lý tổ, phân xưởng sau một thời gian tích lũy kinh nghiệm.

- Khả năng học tập nâng cao trình độ về chuyên môn, nghiệp vụ và chính trị.

 - Có khả năng liên thông lên Đại học.

	VIII
	Vị trí làm việc sau khi tốt nghiệp ở các trình độ theo các ngành đào tạo
	Sinh viên ra trường sẽ trở thành những người có trình độ kỹ năng, tay nghề đáp ứng yêu cầu XH.


Cụ thể từng ngành được công bố trên Website:  http:/truongvietducthainguyen.edu.vn
b. TØ lÖ sinh viªn tèt nghiÖp n¨m 2011 cã viÖc lµm: 
Biểu đinh kèm
Công khai thông tin chất lượng đào tạo thực tế của cơ sở giáo dục đại học, khoá học 2009 - 2012
	STT
	Nội dung


	Khóa học/

Năm 

tốt nghiệp
	Số 

sinh viên nhập học
	Số 

sinh viên 

tốt nghiệp
	Phân loại tốt nghiệp (%)
	Số sinh viên đào tạo theo đơn đặt hàng của nhà nước, địa phương, doanh nghiệp
	Tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp có việc làm sau 1 năm ra trường


	Tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp  học tiếp Đại học 

	
	
	
	
	
	Loại xuát sắc
	Loại giỏi
	Loại

khá
	Loại TB Khá
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c. KÕt qu¶ kiÓm ®Þnh chÊt l­¬ng (nÕu cã): ch­a kiÓm ®Þnh 
d. Tuyển sinh. 
+ Công khai về thông báo tuyển sinh trên mạng

+ Hồ sơ tuyển sinh theo quy định

+ Các QĐ thành lập Hội đồng thi tuyển sinh

+ Các biểu tổng hợp theo quy định chung của bộ
2. C«ng khai c¸c ®iÒu kiÖn ®¶m b¶o chÊt l­îng gi¸o dôc
a. §éi ngò nhµ gi¸o, c¸n bé qu¶n lý vµ nh©n viªn tÝnh ®Õn ngµy 31/10/2011:(BiÓu mÉu)

Công khai thông tin về đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên

của cơ sở giáo dục đại học, năm học 2009-2012

	STT
	Nội dung
	Tổng số
	Hình thức tuyển dụng
	Chức danh
	Trình độ đào tạo
	Ghi chú

	
	
	
	Tuyển dụng trước NĐ 116 và tuyển dụng theo NĐ 116

(Biên chế, hợp đồng làm việc ban đầu, hợp đồng làm việc có thời hạn, hợp đồng làm việc không thời hạn)
	Các hợp đồng khác (Hợp đồng làm việc, hợp đồng vụ việc, ngắn hạn, thỉnh giảng, hợp đồng theo NĐ 68)
	Giáo sư
	Phó Giáo sư
	Tiến

sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng
	Trình độ khác
	

	
	Tổng số giảng viên, cán bộ quản lý và 

nhân viên
	338
	338
	0
	0
	0
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	5
	Đào tạo
	19
	19
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	9
	Hành chính-Tổng hợp
	
	
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	


    - Sè sinh viªn/1gi¶ng viªn chia theo ngµnh häc: 

	stt
	Chuyªn ngµnh
	hÖ
	hssv/gv
	ghi chó

	1
	CĐ CƠ KHÍ
	CĐCN
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b) C¬ së vËt chÊt (Biểu mẫu đính kèm)

Công khai thông tin cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục đại học, CĐ
                                                       năm học 2011-2012
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