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HƯỚNG DẪN CÔNG TÁC QUY HOẠCH

 CÁN BỘ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ GIAI ĐOẠN 2021 - 2026


A. CĂN CỨ

- Căn cứ Nghị quyết 42-NQ-TW và Hướng dẫn số 15-HD/BTCTW ngày 05/11/2012 của Ban Tổ chức Trung ương về thực hiện quy hoạch cán bộ lãnh đạo quản lý;

- Căn cứ công văn số 102-CV/BCS ngày 29/8/2016 của Ban Cán sự Đảng Bộ Công Thương về triển khai rà soát quy hoạch cán bộ giai đoạn 2016-2021 và xây dựng mới quy hoạch cán bộ giai đoạn 2021-2026;

- Căn cứ Chỉ thị số 09/CT-BCT ngày 13 tháng 10 năm 2016 của Bộ Công Thương về việc kiện toàn công tác tổ chức, cán bộ theo Nghị quyết của Ban Cán sự Đảng Bộ Công Thương;


- Căn cứ Nghị quyết Đảng ủy quý IV/2016.

B. YÊU CẦU CHUNG VỀ CÔNG TÁC QUY HOẠCH  
1. Quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý là công tác phát hiện sớm nguồn cán bộ trẻ có đức, có tài, có triển vọng về khả năng lãnh đạo, quản lý, đưa vào quy hoạch để có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, tạo nguồn các chức danh lãnh đạo, quản lý, đáp ứng nhiệm vụ chính trị trước mắt và lâu dài của từng đơn vị.
Công tác quy hoạch cán bộ là kế hoạch tổng thể, dài hạn về đội ngũ cán bộ có triển vọng đảm nhiệm các chức danh lãnh đạo, quản lý và kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bố trí, sử dụng cán bộ theo quy hoạch.
2. Quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý phải xuất phát từ yêu cầu nhiệm vụ chính trị và thực tế đội ngũ cán bộ; phải gắn với các khâu khác trong công tác cán bộ, bảo đảm sự liên thông quy hoạch của cả đội ngũ cán bộ trong hệ thống chính trị.

- Quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý phải được xây dựng trên cơ sở quy hoạch cấp ủy đảng các cấp, lấy quy hoạch cấp dưới làm cơ sở cho quy hoạch ở cấp trên, bảo đảm sự gắn kết giữa quy hoạch cán bộ các cấp trong nhà trường; giữa quy hoạch cán bộ lãnh đạo quản lý của các đơn vị và các chức danh lãnh đạo chủ chốt của Trường, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chính trị của Trường.

3. Phải đánh giá đúng cán bộ trước khi đưa vào quy hoạch:
3.1. Nội dung đánh giá: Căn cứ để lựa chọn, giới thiệu cán bộ vào quy hoạch là tiêu chuẩn chức danh cán bộ nêu trong Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm cán bộ quản lý của Trường đã ban hành.
Đánh giá theo các nội dung:

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống: Nhận thức, tư tưởng chính trị; việc chấp hành chủ trương, đường lối, quy chế, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc giữ gìn đạo đức, lối sống, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác; tinh thần tự học tập nâng cao trình độ; tính trung thực, công bằng, khách quan, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm trong công tác; việc chấp hành chính sách, pháp luật của vợ, chồng, con; mối quan hệ với nhân dân...
- Năng lực thực tiễn: Thể hiện ở kết quả, hiệu quả công tác; tính chủ động, sáng tạo; mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao; khả năng đoàn kết, tập hợp cán bộ viên chức trong đơn vị; năng lực điều hành, tổ chức thực hiện; khả năng dự báo tình hình, xử lý những tình huống phức tạp phát sinh trong đơn vị.

- Uy tín: Thể hiện thông qua kết quả tín nhiệm hằng năm và kết quả đánh giá cán bộ.
- Sức khoẻ: Bảo đảm sức khoẻ để hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ của chức danh được quy hoạch.
- Chiều hướng, triển vọng phát triển, khả năng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ khi được bố trí vào chức vụ cao hơn.
3.2. Thẩm quyền đánh giá cán bộ trước khi đưa vào quy hoạch:
- Trưởng đơn vị trực tiếp quản lý, sử dụng cán bộ đánh giá;
-  Tập thể lãnh đạo và cấp ủy các cấp đánh giá (có tham khảo ý kiến của chi ủy nơi cán bộ cư trú về bản thân và gia đình cán bộ).
- Kết luận về đánh giá cán bộ được thể hiện bằng văn bản, công khai trong tập thể lãnh đạo đơn vị.

Kết quả đánh giá công chức, viên chức hằng năm (không quá 6 tháng tới thời điểm xem xét) được sử dụng cho việc lựa chọn, giới thiệu cán bộ vào quy hoạch; trường hợp cán bộ có vấn đề mới phát sinh thì đánh giá, kết luận bổ sung.
4. Quy hoạch cán bộ phải bảo đảm phương châm "mở" và "động":
- Quy hoạch "mở" được hiểu là một chức danh cần quy hoạch một số người và một người có thể quy hoạch vào một số chức danh; giới thiệu cán bộ vào quy hoạch không khép kín trong từng đơn vị, không chỉ đưa vào quy hoạch những cán bộ tại chỗ mà cần xem xét, đưa vào quy hoạch cả các đồng chí có đủ tiêu chuẩn, điều kiện và triển vọng đảm nhiệm chức danh quy hoạch ở đơn vị khác.

- Quy hoạch "động" là quy hoạch đựợc định kỳ rà soát, bổ sung, điều chỉnh theo sát sự phát triển của cán bộ; kịp thời đưa ra khỏi quy hoạch những cán bộ không còn đủ tiêu chuẩn, điều kiện, không có triển vọng phát triển hoặc uy tín thấp qua lấy phiếu tín nhiệm hằng năm; bổ sung vào quy hoạch những cán bộ có triển vọng phát triển.
5. Quy hoạch đối với cán bộ đương chức:
Cán bộ đương chức nếu có triển vọng phát triển thì đưa vào quy hoạch chức vụ cao hơn; nếu đủ tiêu chuẩn, điều kiện tiếp tục được bổ nhiệm lại thì là nguồn đương nhiên, không đưa vào quy hoạch chức vụ đang đảm nhiệm.
6. Số lượng nguồn đưa vào quy hoạch:
- Tối thiểu phải quy hoạch 2-3 người vào 01 chức danh; không quy hoạch 01 người cho 01 chức danh.
Trường hợp đặc biệt không có nguồn, đơn vị phải báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy để xem xét.

- Không quy hoạch 1 người vào quá 3 chức danh; không quy hoạch 01 chức danh quá 4 người.

7. Yêu cầu về độ tuổi và cơ cấu cán bộ nữ trong quy hoạch:
- Nên đảm bảo cơ cấu 3 độ tuổi và tỷ lệ cán bộ nữ theo quy định.

- Độ tuổi quy hoạch cho giai đoạn 2021-2026: Nam sinh từ 1966, nữ sinh từ 1971 trở lại đây.
8. Thực hiện công khai trong công tác quy hoạch cán bộ:
- Các tiêu chuẩn chung và tiêu chuẩn cụ thể của từng chức danh cán bộ được công khai để cán bộ viên chức tham gia bỏ phiếu giới thiệu quy hoạch ở đơn vị được biết.

- Danh sách cán bộ đưa vào quy hoạch và đưa ra khỏi quy hoạch được công khai trong toàn trường; đồng thời thông báo cho cá nhân cán bộ biết.

C. QUY TRÌNH THỰC HIỆN
I. Quy trinh thực hiện quy hoạch cán bộ quản lý các đơn vị (Trưởng, phó phòng, khoa, trung tâm trực thuộc trường)
1. Lấy ý kiến giới thiệu của đơn vị.

* Bước 1. Tổ chức Hội nghị lãnh đạo đơn vị

           - Thành phần: Đơn vị trưởng, phó đơn vị trưởng, bí thư chi bộ (hoặc cấp ủy chi bộ), trưởng các đoàn thể.
- Nội dung : 

+ Đơn vị trưởng dự kiến danh sách giới thiệu quy hoạch, nhận xét đánh giá đối với viên chức do mình giới thiệu.

+ Hội nghị thảo luận, đánh giá theo các nội dung quy định tại mục 3.1 phần B và tiến hành giới thiệu danh sách.

(Nguồn giới thiệu có thể ở trong và ngoài đơn vị)

+ Bỏ phiếu giới thiệu.

* Bước 2. Hội nghị toàn thể đơn vị

- Thành phần: Toàn thể cán bộ, viên chức trong đơn vị (không tính lao động hợp đồng thời vụ, thuê khoán, thỉnh giảng)

- Nội dung:

+ Đơn vị trưởng thông báo kết quả giới thiệu nguồn và đánh giá nhận xét cán bộ của hội nghị lãnh đạo đơn vị theo các nội dung đánh giá quy định tại mục 3.1 phần B.

+ Hội nghị thảo luận bỏ phiếu giới thiệu 
(người bỏ phiếu có thể giới thiệu bổ sung ngoài danh sách dự kiến, nguồn giới thiệu có thể trong hoặc ngoài đơn vị).
- Các đồng chí được trên 50% tổng số thành viên tập thể bỏ phiếu tán thành thì đưa vào danh sách quy hoạch. 
* Bước 3. Chi bộ thảo luận và ra nghị quyết về việc giới thiệu danh sách quy hoạch.

* Bước 4. Báo cáo danh sách quy hoạch cán bộ của đơn vị với Hiệu trưởng 

Hồ sơ gồm:

- Danh sách cán bộ đưa vào quy hoạch.

- Nhận xét đánh giá của tập thể đơn vị có xác nhận của  đơn vị trưởng đối với cán bộ được đưa vào quy hoạch 
Thời gian hoàn thành: Trước 30/11/2016
2. Lấy ý kiến giới thiệu của tập thể cán bộ lãnh đạo chủ chốt.

- Thành phần: Ban giám hiệu, Ban Thường vụ Đảng ủy

- Nội dung: 

+ Thông qua kết quả giới thiệu của các đơn vị.

+ Tập thể cán bộ lãnh đạo chủ chốt xem xét, đánh giá theo các nội dung quy định tại mục 3.1 phần B và giới thiệu danh sách quy hoạch.

3. Lấy ý kiến giới thiệu của tập thể cán bộ trường

- Thành phần: Ban giám hiệu, trưởng, phó phòng, khoa và tương đương; trưởng các đoàn thể.

- Nội dung:

+ Phòng Tổ chức hành chính thông báo kết quả giới thiệu quy hoạch của Hội nghị cán bộ chủ chốt.

+ Tập thể cán bộ trao đổi, thảo luận.

+ Hội nghị tiến hành ghi phiếu giới thiệu danh sách quy hoạch

4. Tập thể cán bộ lãnh đạo chủ chốt xem xét và bỏ phiếu quyết định danh sách quy hoạch.
Thời gian hoàn thành: Trước 15/12/2016.

II. Quy trình thực hiện giới thiệu quy hoạch cán bộ lãnh đạo trường (hiệu trưởng, phó hiệu trưởng)

* Bước 1. Trên cơ sở danh sách quy hoạch cán bộ quản lý cấp đơn vị, tập thể cán bộ chủ chốt đánh giá cán bộ theo các nội dung quy định tại mục 3.1 phần B và giới thiệu danh sách.

* Bước 2. Tổ chức Hội nghị cán bộ giới thiệu quy hoạch:

- Thành phần: Toàn thể cán bộ trường gồm: Ban giám hiệu, Trưởng phó phòng, khoa, trung tâm tổ trưởng tổ trực thuộc, trưởng các đoàn thể.

- Nội dung:

+ Hiệu trưởng thông báo danh sách giới thiệu của tập thể cán bộ lãnh đạo chủ chốt, đánh giá, nhận xét đối với các cá nhân được giới thiệu.

+ Hội nghị thảo luận và giới thiệu bổ sung danh sách (nếu có)

+ Hội nghị tiến hành bỏ phiếu giới thiệu.

Các cá nhân đạt >50% số phiếu giới thiệu của hội nghị sẽ đưa vào danh sách thực hiện tại bước 3.

* Bước 3. Tập thể lãnh đạo chủ chốt xem xét, bỏ phiếu quyết định.

* Bước 4. Báo cáo danh sách quy hoạch với Bộ Công Thương

Thời hạn hoàn thành: 31/12/2016
Trên đây là Hướng dẫn công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo quản lý giai đoạn 2021-2016 của nhà trường. 
Đề nghị các đồng chí bí thư chi bộ và đơn vị trưởng nghiêm túc triển khai thực hiện.







              T/M . BAN THƯỜNG VỤ








                  BÍ THƯ 
                                                                                    Vũ Xuân Vượng

            TRƯỜNG CĐCN VIỆT ĐỨC








ĐƠN VỊ:  








PHIẾU GIỚI THIỆU NHÂN SỰ QUY HOẠCH

CÁN BỘ QUẢN LÝ GIAI ĐOẠN 2021-2026

	TT
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Ghi chú: Phiếu không nhất thiết phải ký tên

           TRƯỜNG CĐCN VIỆT ĐỨC






ĐƠN VỊ:  









KẾT QUẢ GIỚI THIỆU NHÂN SỰ QUY HOẠCH

CÁN BỘ QUẢN LÝ GIAI ĐOẠN 2021 - 2026
	TT
	Họ và tên, chức danh quy hoạch
	Tháng, năm sinh
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đơn vị công tác
	Kết quả giới thiệu
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Ghi chú: 
- Ghi rõ số lượng phiếu đồng ý giới thiệu/ tổng số và quy ra tỷ lệ %


- Lập danh sách theo thứ tự số phiếu từ cao xuống thấp.





                Ngày………tháng….........năm 20….







          ĐƠN VỊ TRƯỞNG

